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LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

“La violencia contra las mujeres y nifias en
todas sus formas —violencia sexual, maltrato,
mutilacion genital- es la violacion de
derechos humanos mds intensa y transversal,

estd en todos los paises, culturas y clases
sociales.” Amnistia Internacional.

La violencia contra las mujeres no es un hecho aislado, no es una realidad desarraigada del
resto de violencias y del resto de estructuras de represién contra las personas. No. Muy al
contrario, y aunque tiene caracteristicas propias, hemos de entenderla en un contexto
sociopolitico y econdmico en el cual, la violencia es la herramienta fundamental para
establecer relaciones entre personas y comunidades. Relaciones basadas en el poder, en el
control y en la supremacia de unas personas sobre otras. Superioridad construida en el
imaginario colectivo que privilegia a unos sobre otras, cercenando el potencial del ser humano
como tal.

La violencia contra las mujeres se instaura como norma a lo largo del planeta, tiene
consecuencias devastadoras y afecta al desarrollo de la humanidad y la sostenibilidad del
planeta.

La violencia contra las mujeres es de tal magnitud que afecta a todas las mujeres, es por ello
qgue cuando trabajamos en la intervencién social con mujeres, sea cual sea la tarea o plan de
accion, hemos de tener presente esta violencia aplicada de forma sistematica. Una violencia
que tiene patrones especificos y concretos de ejecucion. Que abarca todos los ambitos de
relacién y desarrollo de las personas. Tanto en la educacion formal y como en la no formal, asi
como en los espacios informales. Que empapa los procesos de enculturacién en las
comunidades humanas por parte de la familia, del grupo de iguales, del sistema educativo y
del resto de sistemas en los que varones y mujeres van a participar como sujetos activos, bien
en la perpetuacién de esta violencia bien en la transformacion y erradicacion de la misma. Y es
aqui donde entramos nosotras y nosotros, profesionales de la intervencién social.

Es por ello, que en Eraikiz Kolektiboa nos hemos embarcado en la tarea de favorecer espacios
de encuentro, reflexién e innovacidon que avancen en la generacién de acciones que
desarticulen, desmonten y deconstruyan el sistema que mantiene y perpetua la violencia
machista, y que afecta al conjunto de profesionales, voluntariado y entidades de la

intervencion social.
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TIEMPO PARA LA TRANSFORMACION

El proyecto que presentamos surge de la necesidad de replantear el marco tedrico sobre el
que se sustenta el trabajo en sensibilizacion, en prevencién y en intervencién realizado desde
las entidades y las personas profesionales y voluntarias de la Intervencion Social en materia de
violencia contra las mujeres.

Nos parece de vital importancia favorecer la reflexion sobre tres aspectos fundamentales:

¢ el feminismo como marco de interpretacion de la violencia contra las mujeres.

* la Ley integral contra la violencia de género: su insuficiencia como Unica salida a la
violencia machista, como unico eje vertebrador en la intervencidn social y comunitaria
que se ofrece desde el marco legal y politico y que no da cabida a todas las realidades
con las que nos encontramos en materia de violencias.

* el ambito de la intervencion social, analizando dénde se situa actualmente en relacion
a la problematica social que nos ocupa y donde ha de situarse para la mejora de su
praxis y para su aporte en la erradicacién de las violencias machistas.

El proyecto pretende ser una aportaciéon para abordar el trabajo que se realiza en violencias
machistas en el ambito de la intervencién social y analizar si ha de dar como sector una
respuesta colectiva. El ambito de la intervencidn social ha de posicionarse y ha de aportar no
solo en la atencién a las personas que han sido victimas o en la prevencién de colectivos
determinados, sino en relacidon con el resto de agentes sociales que estan elaborando un
trabajo de visibilizacion, de concienciacion y de transformacidon en la erradicacién de la
violencia contra las mujeres.

En ERAIKIZ KOLEKTIBOA, tenemos el convencimiento de que el Ambito de la Intervencion
Social no ha de permanecer ajeno al feminismo, que aporta claves fundamentales para el
trabajo en violencias machistas. Las entidades sociales se encuentran en una posicién
privilegiada al ser responsables de servicios y programas de sensibilizacion, de prevencion y de
intervencidén en esta materia, en los que la Interseccionalidad comienza a ser una realidad
para el analisis de casos y en el los que el empoderamiento se impone como la estrategia
principal en la intervencion con mujeres.

Desde Eraikiz queremos realizar un llamamiento a la reflexién, al debate y a la construccion de
un marco de interpretacion propio en el que ademads de recoger las cuestiones fundamentales
para abordar con eficacia el trabajo en violencias machistas, realicemos un andlisis de cual ha
de ser el papel del ambito de la intervencion social como agente transformador. Pretende ser
un punto de encuentro entre ambitos que entendemos son companeros de viaje y que en la
actualidad solo se encuentran en contadas ocasiones, el feminismo y la intervencidn social.
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EL FEMINISMO COMO MARCO DE INTERPRETACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES.

Se propone una lectura de la violencia contra las mujeres desde el feminismo, entendiendo
que es la teoria feminista la que, a lo largo de décadas, ha realizado un analisis pormenorizado
sobre las claves especificas de un tipo de violencia que, a diferencia de otras; también
estructurales, se ejerce sobre las mujeres por el mero hecho de serlo.

Como profesionales de la intervencién social nos vemos con la responsabilidad de facilitar un
marco de sensibilizacion, de reflexion y debate, de formacidn y concienciacion colaborativa,
para hacer una nueva lectura y crear un marco propio, en el que el feminismo y la
Interseccionalidad sean nuevos paradigmas de intervencion.

Nos parece necesario interrogarnos sobre nuestra propia practica para esclarecer aspectos tan
importantes como si el mero hecho de trabajar con mujeres, significa hacerlo desde un
enfoque feminista que promueva su emancipacidon, que tenga una intencionalidad de
transformacion y este en conexion con los objetivos que desde el feminismo se han
identificado como prioritarios en el trabajo por la igualdad. Y de no ser asi que hemos de hacer
para conseguirlo.

Desde el ambito de la Intervencién ha de realizarse una profunda reflexion sobre las
aportaciones concretas, en clave tedrica y practica, del feminismo a la pedagogia social y a la
psicologia social como marcos tedricos de referencia.

En segundo lugar, es importante analizar donde ha de situarse la intervencion en violencia
contra las mujeres e identificar donde se posicionan las entidades del tercer sector en la
actualidad. Ya que tendemos a centrarnos en el hecho concreto, de no ver la violencia hasta
que aparece de forma explicita, de no ubicarla como sintoma, como la consecuencia mas
tragica de la desigualdad entre varones y mujeres. De forma que inconscientemente tendemos
a llevar nuestra praxis en la violencia contra las mujeres al ambito de lo privado (cuando se da
en una relacion afectiva entre mujer y vardn) y nuestra intervencidon comienza entonces.

En Eraikiz Kolektiboa, creemos que la actuacion para la erradicacién de la violencia hacia las
mujeres hemos de someter a un Cheklist desde el feminismo al conjunto de la intervencion
social e implementar las pautas de reflexién, analisis y actuacién necesarias para que nuestro
trabajo siempre se cimente sobre la base de los derechos fundamentales de todas las
personas, también sobre los derechos de las mujeres y de las nifias. Hemos de revisar nuestra
practica, desde la generosidad, pero con rigor y una actitud pro-activa que haga tambalearse
cada pilar sustentado en el patriarcado y que aun orienta la intervencion social.
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LA LEY INTEGRAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO Y SU INSUFICIENCIA COMO UNICA
SALIDA A LA VIOLENCIA MACHISTA Y COMO UNICO EJE VERTEBRADOR EN LA INTERVENCION
SOCIAL Y COMUNITARIA.

El objetivo que se persigue es hacer un analisis de lo que aporta la Ley Integral de Violencia de
Género, que es en la actualidad el marco de referencia vertebrador de las medidas a tomar en
todos los dmbitos de actuacion frente a la violencia machista.

La promulgacion de la Ley Integral fue un avance en la lucha por la visibilizacion y la
erradicacion de esta violencia. Actualmente, sin embargo, se constata desde la practica y la
investigacion, que ha de mejorarse en su lectura de lo que es la violencia machista, y en las
medidas de actuacién que propone, y ha de pasar de ser la Unica herramienta a una mas entre
las muchas que han de ofrecerse y garantizarse atendiendo a la diversidad de las situaciones y
a la interseccion de los factores que hacen vulnerables a las mujeres.

La lucha por la erradicacién de este tipo de violencia ha de estar ubicada en un marco mas
amplio que dé cabida a la politica, a la justicia, a la educacidn, a la economia y, desde luego, a
la accidn social.

Para ello es necesario contar con las y los profesionales de la intervencién social. En nuestro
guehacer diario constatamos que la violencia contra las mujeres entra por multitud de puertas
y que la legislacion actual solo abre una de ellas, dejando al resto sin los recursos necesarios
para una intervencion integral e inclusiva. Las personas profesionales de la intervencion social
conocen de cerca las multiples caras de la violencia contra las mujeres, son las que se topan
con los obstaculos por las carencias en medios para una intervencién adecuada al ambito en el
que trabajan y las que pueden dar una visién global y diversa sobre como intervenir en
violencias y como transformar las carencias, desde su identificacién y analisis, en motor de
cambio.

Cuando trabajamos con las personas, sean mujeres, sean varones, en cualquiera de sus fases
vitales; sea desde la atencién a la violencia machista sea en la insercién laboral o el sin
hogarismo (por mencionar algunos ambitos de actuacidn), siempre, y decimos siempre,
trabajamos violencia.

Siempre hemos de trabajar en claves de promocion de la igualdad, siempre hemos de tener
activada una mirada critica que identifique aquellos sesgos de género que perpetien el
androcentrismo en los planteamientos socioeducativos, bien estructurales bien por ambitos de
intervencién. Desde las infraestructuras hasta el enfoque pedagdgico. Porque con cada
decision que se toma, con cada plan de intervencién, con cada proyecto y programa
podemos o ser parte de la solucidn o ser parte del problema.
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EL AMBITO DE LA INTERVENCION SOCIAL EN LA SENSIBILIZACION, LA PREVENCION Y LA
INTERVENCION EN VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES. ANALISIS DE LA SITUACION Y
PROPUESTAS DE BUENAS PRACTICAS.

En el Tercer Sector nos encontramos con tres tipos de agentes. Primero profesionales y
entidades que trabajan de manera permanente en este ambito (violencia machista), que
dependen de la administracion y cuentan con el reconocimiento como recursos para la
asistencia a personas victimas; segundo profesionales, voluntariado y entidades que, via
subvencion de los proyectos, complementan la accién de las y los primeros tras detectar
campos que nos se cubren y que se ven necesarios para la prevencion y la atencién a la
violencia con colectivos concretos (por lo general servicios dirigidos a colectivos susceptibles
de discriminaciones multiples o considerados de vulnerabilidad especial); y en tercer lugar
profesionales, voluntariado y entidades que, centrandose en otros ambitos de la intervencion
social como lo es la inclusion social o el ocio y tiempo libre, se topan con la problematica e
intervienen de manera indirecta y coyuntural. Estas ultimas pasan a ser el grueso de las
entidades de la intervencién social que tienen un peso especifico ya no en el sector sino en el
desarrollo de las personas y de las comunidades y que, por centrarse en otros aspectos de la
intervencién, adolecen de un mayor analisis sobre su implicacion en el tema que nos atafie.

Todos estos agentes son fundamentales y en todos los casos se requiere formacion, recursos,
dialogo y sobre todo concienciacién. Asi, es necesaria una reflexion desde la responsabilidad
social de nuestro quehacer profesional y voluntario.

El ambito de la intervencién social tiene efectivamente mucho que aprender y mejorar, pero
también tiene mucho que aportar en visidn, en estrategia, en metodologia y, sobre todo, en
voluntad de transformacion social. Su implicacién es una garantia de calidad en la lucha por la
igualdad y por la erradicacién de las violencias contra las mujeres. Para ello necesita medios,
herramientas y espacios para pensar y reflexionar sobre su practica y los marcos tedricos en
los que se encuadra su labor.

La propuesta de realizar esta reflexion en colaboracién tiene un marcado caracter estratégico:
identificar necesidades, dificultades y el potencial de la intervencién social para aportar en la
erradicacién de las violencias contra las mujeres. La tarea que proponemos consiste en analizar
donde se situan profesionales y entidades de la intervencién social en relacion al trabajo de
sensibilizacidn, prevencidon en violencias machistas, asi como en la atencién a las victimas.
Detectar cudles son los obstaculos ideoldgicos (creencias y valores) y los sesgos de género en
la planificacién estratégica y en la intervencion.

La jornada que presentamos tiene vocacién de aportar, de sumar su granito de arena a los
esfuerzos que se realizan desde el movimiento feminista, desde los agentes sociales y desde
las personas y comunidades implicadas en la lucha por una sociedad libre de violencia contra
las mujeres.
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TALLER DIALOGICO 1
El feminismo como marco de interpretacion de la violencia contra las
mujeres

“.no se comprendid el verdadero significado de Ila
emancipacion. Se pensé que todo lo que se necesitaba era
la independencia contra las tiranias externas; y las tiranias
internas, mucho mas dafiinas a la vida y a sus progresos —
las convenciones éticas y sociales- se las dejé estar, para
que se cuidaran a si mismas, y ahora estan muy bien
cuidadas ”. Emma Goldman, 1917

PALABRAS CLAVE: igualdad, género, violencia machista, prevencién, feminismo, ética.

OBJETIVO GENERAL: reflexionar sobre la teoria feminista como marco tedrico necesario para
orientar el ejercicio profesional en la intervencién social.

PRESENTACION

La teoria feminista nos aporta un marco fundamental para comprender el origen de las
violencias machistas. Es por ello que desde las y los profesionales que promovemos esta mesa,
nos parecia que era momento de pararnos a pensar como nuestra tarea profesional habria de
nutrirse de los aportes de la teoria feminista para realizar nuestro trabajo. Para seguir
mejorando la intervencion en violencias machistas desde la sensibilizacién, la prevencion y el
acompanamiento a victimas e incluso desde la intervencion con personas agresoras. También
para identificar las buenas practicas que no terminamos de visibilizar, siendo fundamentales
para el conjunto de agentes que trabajan en este ambito (agentes sociales, politicos,
econdmicos, y otros).

Los feminismos pueden ser de gran ayuda en la comprension del fenédmeno: de las bases
ideoldgicas que la alimentan, de las estructuras que las mantienen y de las consecuencias de
esta violencia en un sentido amplio. Y asi poder reflexionar sobre nuestra forma de trabajar,
desde donde lo hacemos, que hemos de revisar y poner en cuestionamiento.

También nos parecia una buena oportunidad para acercarnos a la ética feminista. Los
feminismos han ido evolucionado desde el reconocimiento de las mujeres como personas,
sujetas de derechos, hasta el dia de hoy en el que invitan a participar de una ética que gracias
a verse en la tesitura de descomponer la compleja ecuacidon de los géneros, lanza a la
humanidad el reto de deconstruir la forma en la que el ser humano ES, ESTA y SE RELACIONA.
El feminismo persigue la libertad del ser humano. Una libertad que se apoye en una ética que
nos facilite una buena vida, en interrelacidon con otras buenas vidas.

Los dos grandes ejes de la intervencidn social son: la tarea en violencias y favorecer procesos
de mejora de las personas y de las comunidades. ¢Es el feminismo un marco tedrico que
hemos de tener en cuenta?
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Seguro que cuando leamos esto sentimos muchas cosas: identificacion, esperanza,
incertidumbre y dudas, SOBRE TODO DUDAS. Pero son buenos tiempos para pensar y dar una
vuelta al momento actual que nos trae aires de transformacion.

PREGUNTAS GUIA

A continuacion planteamos una serie de cuestiones con el fin de centrar temas sobre los que
reflexionar, debatir y aportar. No consiste en responder a cada una de las cuestiones sino de
construir conocimiento entra todas las personas que participemos.

¢Qué debiera pasar para que el ambito de la intervencidn social fuera feminista?

¢ Como profesionales, en la intervencién, como entidades y como ambito.
Y pensemos ahora en lo que nos rodea:

* ¢Que se esta haciendo en la actualidad que nosotras conozcamos?
¢ (Puede ser la que la implantacién de la perspectiva de género NO se haga desde el

feminismo?. Si esto pudiera estar dandose ¢desde donde nace la necesidad de
implantar en nuestras entidades y programas los Planes de lgualdad?iCon que
objetivos?

* (Es suficiente con implantar un Plan de lIgualdad?iQue debiéramos poner en
cuarentena y someter a revision?

* (Realizamos una revisién de nuestro compromiso con los derechos de las mujeres y
por extension con los derechos de las personas?

* (Puede separase la perspectiva de los DDHH con la de los derechos de las mujeres?

* (Reflexionamos sobre ello cuando emprendemos la intervencidon?iExisten
desviaciones?

* (Es necesario un posicionamiento personal antes de un posicionamiento profesional
en estas materias? ¢Por qué?

Una vez analizado como debiera se y como es, respondamonos:
¢ (iComo se trabajaria desde una perspectiva feminista?

e (Esel ambito de la intervencién social feminista?

ETICA FEMINISTA

“La llamada ‘ética feminista‘ aporta principios y valores que contribuirdn a la construccion de
un futuro incluyente, en el que quepan todas las mujeres y todos los hombres del planeta, en
armonia con la naturaleza, con justicia y equidad social.” “Etica y desarrollo profesional”,
capitulo realizado por Carmen Castro perteneciente al libro “Etica y Feminismo” coordinado
por Guadalupe Bohorques Marchori. 2014

LECTURA COMPLEMENTARIA
* Coord. Ximena Bedregal, ETICA Y FEMINISMO, Mexico 1994. Fem-e-libros.
www.creatividadfeminista.org
e Serret, Estela. ETICA Y FEMINISMO, articulo
www.equidad.org.mx/images/stories/documentos/eticayfeminismodebate.pdf
* “El machismo que nos se ve” https://www.youtube.com/watch?v=YRWpzQuW7NE
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TALLER DIALOGICO 2
Ejes que vertebran la intervencion en violencias contra las mujeres en la
actualidad

“Para que el feminismo sea realmente inclusivo es
necesario tomar en cuenta las condiciones
particulares de cada mujer y no sélo su género.”
Jarune Uwujaren y Jamie Utt, de Everyday Feminism

PALABRAS CLAVE: Legislacién, plan, violencia visible/ directa, violencia invisible/indirecta,
diversidad, empoderamiento, Intersecionalidad.

OBJETIVO GENERAL: visibilizar y validar las diferentes estrategias y metodologias que desde la
intervencién social se ofrecen en el trabajo con las personas y con las comunidades en relacion
a la violencia machista y que plantean, en la practica, metodologias alternativas a lo que ofrece
la actual legislacién.

PRESENTACION

El trabajo que se realiza en violencia pende de dos grandes ejes que son la Ley Integral contra
la violencia de género y la Ley de igualdad de mujeres y hombres. Estas leyes abordan tanto la
sensibilizacion, como la prevencidon asi como la asistencia a las personas victimas de la
violencia.

Ambos marcos, promovidos por la lucha de las mujeres, han abierto el camino del
reconocimiento social a la existencia de la desigualdad entre mujeres y hombres. Legitimado la
lucha de las mujeres por sus derechos, asi como la incesante pelea por la erradicacion de las
violencias ejercidas contra ellas.

Pero en la realidad de nuestro trabajo, en la intervencién social, nos encontramos con que no
es suficiente lo que las leyes en el trabajo en violencias y en igualdad posibilitan. Quienes
intervenimos en la atencién directa a personas victimas vemos, dia a dia, que la legislacion no
esta diseflada para atender todas las realidades de las mujeres y de las personas menores, que
no garantiza la rehabilitacion ni la reparacion de las victimas. Que no ofrece recursos
humanos, ni materiales para afrontar la complejidad de las violencias machistas. También
vemos que no contempla todas las violencias y que de estas solo la violencia fisica es la que
tiene visos de poderse demostrar...una larga lista de carencias. Pero vedmoslo como una
oportunidad de aportar para el cambio de mirada en violencias.

Quienes intervenimos en otros ambitos, en cuya definicion la violencia machista no viene
recogido como objetivo estratégico, nos vemos en la tesitura de no disponer de herramientas
e incluso conocimientos y competencias para la prevencion y, en su caso, para la atencion si
nos aparecen situaciones de violencia en el colectivo que atendemos.

Pero aun nos preocupa un tema de mas profundidad. En nuestro trabajo como profesionales
étenemos en cuenta la violencia estructural y la violencia cultural?. Estas violencias estan en
el imaginario colectivo y en los procesos de enculturacion de cada persona. Por ello, debemos
atender en todos los ambitos de la intervencion social como se manifiestan estas violencias y
cémo intervenir sobre ellas.

11
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Hemos de preguntarnos desde donde se trabaja con la mujer, desde donde se trabaja con el
varén, desde donde se trabaja con los colectivos LGTBI, diversidad funcional y otros. Las
diferencias que existen y si el camino que intentamos recorrer con la mujer no debiéramos
recorrerlo también con el varén y con el resto de colectivos. Es decir, con todas las personas
desde donde ellas quieran reconocerse y desde donde quieran manifestarse como seres
humanos.

Es vocacion de esta mesa hacer un alto en el camino y vernos en esta reflexion: debatir desde
lo que hacemos y sabemos. De escudrifiarnos en nuestro que hacer profesional y en la relacion
con las personas a las que acompafiamos, en nuestros equipos de trabajo, en las entidades de
las que formamos parte y las cuales se nutren de nuestra mirada y bagaje profesional.

PREGUNTAS GUIA

¢ (Como entonces se aborda el trabajo en violencia machista?

* (A que nos referimos cuando hablamos de sensibilizacién, prevencién e intervencion
en violencia?

¢ (Se trabajan las violencias machistas o se trabaja la violencia de pareja
exclusivamente?

* Cuando prevenimos ¢que violencia prevenimos? ¢a quien va dirigida?

* Cuando intervenimos ésobre que violencia intervenimos?

¢ (Donde queda Ila violencia estructural? ¢donde la simbdlica? ¢donde Ia
interseccionalidad del resto de violencias con el género?

* Cuando hablamos de machismo, patriarcado y violencia éque nos viene a la mente?
émujer?, évaron? émenor? ¢En que situaciones? éen que tipo de intervencion? éque
rol jugaria cada una/o?

¢ ¢Hemos valorado como trabajamos el empoderamiento?

* (Nos hemos parado a revisar los valores, creencias y comportamientos (accidon
profesional) relacionadas con nuestra educacién? éique proyectamos en nuestro
trabajo sea en el dmbito que sea? ireconocemos los sesgos que existen en nuestra
entidad, en nuestro rol y en nuestra intervencion?

¢ Si trabajamos con mujeres siempre valoramos de forma integral su situacién con una
perspectiva cuanto menos de género. ¢Y cuando trabajamos con varones?

Ej.:
Servicio de Insercion Laboral.
Demanda: bisqueda de empleo.

Con una mujer trabajariamos su estado emocional no solo relacionado con el empleo sino
con la totalidad de su contexto. Sobre todo atenderiamos a sentimientos de culpa,
verglienza, sobre responsabilidad en el cuidado, conciliacidon, toma de decisiones, validacion
frente a su pareja,...ése contempla todo esto con los varones? Si, si...desde la deconstruccién
y la construccion de masculinidades, negacién de emociones que no van con su rol, de la
necesidad de compartir el cuidado de las y los menores y el mantenimiento del hogar
(corresponsabilidad y cultura del cuidado), etc.
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INTERSECIONALIDAD

“El término ‘interseccionalidad’ fue acufiado por la experta legal Kimberlé Williams Crenshaw
en 1995. La académica afroestadounidense llegé a este concepto inspirada por el
conocimiento y los saberes emancipatorios heredados de sus ancestras, pioneras feministas y
pensadoras negras que lucharon contra la cosificacion de sus cuerpos, contra el yugo del
racismo, del sexismo y de la discriminacion de género y de clase social desde los tiempos de la
esclavitud. Crenshaw define la interseccionalidad como la expresién de un “sistema complejo
de estructuras opresiéon que son multiples y simultdneas”. En su marco tedrico, la
subordinacion interseccional es, a menudo, la consecuencia de un factor de discriminacion
que, al interactuar con otros mecanismos de opresién ya existentes crean, en conjunto, una
nueva dimensién de desempoderamiento” (1995: 359). Patricia Mufioz cabrera (Violencias
Interseccionales 2011, Violencias Interseccionales, (pag. 10).

LECTURA COMPLEMENTARIA

El club de las 25 gitanas feministas por la diversidad
https://www.youtube.com/watch?v=A30JRaNf6Pc

Patricia Mufioz cabrera, 2011, Violencias Interseccionales
http://www.cawn.org/assets/Violencias%20Interseccionales.pdf

Lombardo, Emmanuela y Verloo, Mieke, 2010, La interseccionalidad del género con otras
desigualdades en la politica de la Unidon Europea.
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TALLER DIALOGICO 3
Profesionales frente a la violencia contra las mujeres. De la formacion a
la concienciacion.

“La intervencion en lo social se presenta como un instrumento
de transformacién no solo de las circunstancias donde
concretamente actta, sino también como un dispositivo de
integracion y facilitacion del dialogo entre diferentes ldgicas que
surgen de distinta forma comprensiva explicativa, no solo de los
problemas sociales, sino de las Instituciones en si mismas. De
este modo la intervencién da cuenta de una importante
capacidad para articular y generar dialogos entre diferentes
instancias, légicas y actores institucionales.” Alfredo Carballeda.
2008. Ponencia magistral. | Foro Internacional y la | Convencidn
Nacional de Trabajadore sociales de la Republica Bolivariana de
Venezuela. Venezuela.

PALABRAS CLAVE: formacidn, concienciacion, interlocucién, intervencion social.

OBIJETIVO: reflexionar sobre la importancia de que el sector de la Intervencion Social adopte
como tal un compromiso en la lucha contra las violencias machistas. Validar el ambito de la
intervencién social como agente consultivo y parte fundamental en la interlocucién relativa a
los marcos en los que se planifica la sensibilizacion, la formacidn, la prevencion y la asistencia
en violencias machistas.

PRESENTACION

El ambito de la intervencién social nace con animo de transformar, de favorecer el cambio, de
promover el liderazgo de las personas y de las comunidades en la construccion de su presente
y de su futuro. Realizar esta tarea desde una lectura critica y optimista de su pasado.
Cimentando este optimismo en la capacidad de mejora del ser humano a lo largo de todo su
ciclo vital.

He aqui que nos encontramos con el life motive de nuestra profesion y es por ello que su
compromiso debiera de venir de serie. Compromiso con las personas a las que pretende
acompafiar en su transito hacia la buena vida y la libertad.

La intervencién social se mueve en terrenos en los que la estrategia fundamental es la
educacién y es por ello que el aprendizaje permanente, la suma de saberes y la busqueda
incesante de nuevas estrategias, metodologias y marcos tedricos es de vital importancia para
el sector.

En estos tiempos en el que el feminismo se mueve a gran velocidad con un estallido de
creatividad e innovacion, las y los profesionales de la intervencion social hemos de valorar
seriamente sus aportes. No solo en la lucha por la erradicacién de la violencia contra las
mujeres, no solo en la erradicacion de todo tipo de violencias, sino en la propuesta que nos
hace para deconstruir lo aprendido y para la construccion de otra forma de relacionarnos con
todo aquello que nos rodea, con el cuerpo que nos sostiene, con los afectos que nos nutren y
qgue nos ha de inspirar nuevas formas de incidir en la sociedad a través de nuestro trabajo.
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PREGUNTAS GUIA

¢ (Esimportante el ambito de la Intervencidn Social en la erradicacién de la violencia
machista? ésomos parte de la solucién o parte del problema?

* (Sisomos parte de la solucion debiéramos tener posicionamiento como ambito?

¢ (Qué cambios practicos conllevaria?

¢ (Como dar el paso de la teoria a la practica de la intervencién?

* (Estamos autorizadas para ser drgano consultor o parte de la interlocuciéon en mesas

de trabajo?
CONCIENCIACION/CONCIENTIZACION
“La concientizacidn es un proceso de accion cultural a través del cual las mujeres y los hombres
despiertan a la realidad de su situacién sociocultural, avanzan mas alld de las limitaciones y
alienaciones a las que estan sometidos, y se afirman a si mismos como sujetos conscientes y

co-creadores de su futuro histérico.” (Freire, 1974)

LECTURA COMPLEMENTARIA

Sosa ltzel A., 2008, Feminismos y ciencias sociales. Revista antropol. social. No. 10, Enero -
Diciembre 2008, pags. 53 - 69

PARA SOLICITAR INFORMACION SOBRE EL DESARROLLO DE LA JORNADA:

www.eraikiz.org

Email: info@eraikiz.org

Tfno.: 94 474 14 89/ 665 73 19 43
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